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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE 

Istituto per le Tecnologie della Costruzione 
SEDE DI L’AQUILA 

 
 
 
 

PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013, 
MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME 

INTEGRATO 
DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160, 

DEI  
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO 
STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA NELLA RIUNIONE IN DATA 17 04 2024 
 

Avviso di selezione n. AR_02_2024_ITC_AQ 
 

Pubblica selezione per il conferimento di n. 1 “assegno di ricerca professionalizzante” per lo svolgimento 
di attività di ricerca inerenti l’Area Scientifica “Ingegneria Industriale e Civile” da svolgersi presso 
l’Istituto per le Tecnologie della Costruzione – Sede Secondaria di L’Aquila. 

 
La Commissione, nell’ambito del punteggio complessivo di 70 punti previsto dal bando per la 
valutazione dei titoli, definisce le varie tipologie di titoli e di sottocategorie omogenee per ciascuna 
tipologia di titoli già individuata, attribuendo per ciascuna tipologia e sottocategoria un punteggio 
massimo pari a: 

 
A. Diploma di laurea magistrale o specialistica o di ordinamento precedente al DM 509/1999 

(massimo 15 punti) 
Punti 

A.1 110 e lode 15 
A.2 110 12 
A.3 da 109 a 100 9 
A.4 fino a 99 6 
 

B. Dottorato di ricerca (massimo 5 punti) 

 
 
  

Punti 
B.1 Titolo pienamente attinente le tematiche del bando conseguito all’estero 5 
B.2 Titolo pienamente attinente le tematiche del bando conseguito in Italia 4 
B.3 Titolo non pienamente attinente le tematiche del bando conseguito all’estero 2 
B.4 Titolo non pienamente attinente le tematiche del bando conseguito in Italia 1 
 

C. Diplomi di specializzazione e attestati di frequenza di corsi di perfezionamento post-laurea 
(massimo 5 punti) 

 
 
  

Punti 

C.1 Titolo pienamente attinente le tematiche del bando conseguito all’estero 3 
C.2 Titolo pienamente attinente le tematiche del bando conseguito in Italia 2 
C.3 Titolo non pienamente attinente le tematiche del bando conseguito all’estero 1 
C.4 Titolo non pienamente attinente le tematiche del bando conseguito in Italia 0,5 
 

D. Svolgimento di attività di ricerca presso enti e istituzioni di ricerca, pubblici o privati con 
contratti, borse di studio o incarichi di collaborazione (massimo 15 punti) 

 
  

Punti/
mese 

D.1 Attività pienamente attinente le tematiche del bando sviluppata all’estero 1 
D.2 Attività pienamente attinente le tematiche del bando sviluppata in Italia 0,8 
D.3 Attività non pienamente attinente le tematiche del bando sviluppata all’estero 0,6 
D.4 Attività non pienamente attinente le tematiche del bando sviluppata in Italia 0,4 
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E. Pubblicazioni scientifiche a stampa e/o brevetti (massimo 15 punti) 

 
 
  

Punti 
E.1 Titolo pienamente attinente le tematiche del bando – contesto internazionale 2 
E.2 Titolo pienamente attinente le tematiche del bando – contesto nazionale 1 
E.3 Titolo non pienamente attinente le tematiche del bando – contesto internazionale 0,2 
E.4 Titolo non pienamente attinente le tematiche del bando – contesto nazionale 0,1 
 

F. Curriculum: servizi prestati, funzioni svolte, incarichi ricoperti, attività scientifica, 
professionale e didattica eventualmente esercitata (massimo 15 punti) 

 
  

Punti 

F.1 Esperienza pienamente attinente le tematiche del bando - contesto internazionale 2 
F.2 Esperienza pienamente attinente le tematiche del bando - contesto nazionale 1 
F.3 Esperienza non pienamente attinente le tematiche del bando - contesto internazionale 0,2 
F.4 Esperienza non pienamente attinente le tematiche del bando - contesto nazionale 0,1 
Nel caso di non valutazione dei titoli, la commissione specificherà ulteriormente la motivazione della non 
valutazione. 

 
La commissione definisce i seguenti criteri di valutazione del colloquio per il quale sono previsti max 30 
punti.  

 
La Commissione stabilisce di proporre a ciascun candidato n. 3 domande: la prima sarà inerente 
all’esperienza pregressa del candidato; successivamente, a ciascun candidato verranno poste, previa 
estrazione a sorte, altre due domande inerenti le competenze previste dal bando.  
Il punteggio per ciascuna domanda sarà determinato mediante l’assegnazione dei seguenti giudizi formulati 
sulla base della padronanza dell’argomento trattato, la capacità di analisi e la capacità di sintesi. 

 
 Ottimo Buono Sufficiente Insufficiente Scarso 
Padronanza argomento 
trattato 

10 8 6 4 2 

Capacità di analisi 10 8 6 4 2 
Capacità di sintesi 10 8 6 4 2 

Il risultato finale sarà dato dalla somma dei punti assegnati ad ogni risposta. 
 
La prova orale sarà diretta anche ad accertare la conoscenza della lingua inglese, requisito richiesto all’art. 
2 lettera c) del bando. 

 
 

          IL PRESIDENTE 
(prof. Ing. Antonio Sandoli) 

 
 

 

IL SEGRETARIO 
(Ing. Ilaria Trizio) 
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